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Prin mai multe acte normative aprobate, cu precădere, în luna decembrie 2025 au fost aduse modificări importante Codului fiscal, Codului 
de procedură fiscală, legislației privind disciplina financiară, mijloacele moderne de plată și concediile și indemnizațiilor și a fost introdusă 
taxa logistică.  
 
De asemenea, au fost introduse valori minime pentru capitalul social al societăților cu răspundere limitată, o măsură privind cesiunea 
părților sociale ale asociatului unei societăți cu răspundere limitată care deține controlul societății, și măsuri pentru reducerea fenomenului 
de decapitalizare a societăților din România, privind modificarea Legii societăților. 
 
Numărul angajaților punctului de lucru care ar obligația de plată a impozitului pe salarii a fost redus de la 5 la 1. 
 
Au fost menținute facilitățile fiscale pentru salariați. 
 
Acest document prezintă modificările și măsurile fiscale aplicabile din anul 2026 și anul 2027, în rezumat și în detaliu. 
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REZUMAT 

 Cota de impozit pe venit a fost majorată de la 10% la 16% pentru dividendele distribuite persoanelor juridice și persoanelor fizice 
începând cu anul 2026. 
 

 Se păstrează scutirea pentru dividendele plătite de o persoană juridică română unei alte persoane juridice române, dacă, la data plății 
dividendelor persoana juridică beneficiară a dividendelor deține minimum 10% din titlurile de participare ale persoanei juridice române 
care plătește dividendele, pe o perioadă de un an împlinit până la data plății acestora inclusiv, cu îndeplinirea și a altor condiții. 

 Un nou regim fiscal pentru contribuabilii care înregistrează cheltuieli cu entitățile afiliate: se limitează la 1% deductibilitatea 
cheltuielilor aferente drepturilor de proprietate intelectuală, serviciilor de management și de consultanță din cheltuielile totale.  
Acesta regim se aplică de către contribuabilii care au o cifră de afaceri anuală mai mică sau egală cu 50.000.000 Euro. 

 
 Impozitul Minim pe Cifra de Afaceri (IMCA):  

 Pentru anul fiscal 2026, cota de impozit a fost redusă de la 1% la 0,5%.  
 IMCA se aplică până la data de 31 decembrie 2026 inclusiv/ultima zi a anului fiscal modificat care se încheie în anul 2027 inclusiv. 

 

(fiind eliminată cota de 3%). Totuși, cifra de afaceri anuală a fost redusă la 100.00 Euro (de la 250.000 Euro). 
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 Veniturile din dividende, crypto și veniturile primite de participanți la persoana juridică: 16% impozit pe venit (majorat de la 10%). 
 Câștigurile din transferul titlurilor de valoare se impozitează, după caz, cu 3%, 6% sau 16%. 
 Declarația unică: eliminare pdf interactiv, trecere la aplicația web ANAF: anaf.ro/declaratii/duf sau direct în SPV. 

 Noi categorii de venituri din activități independente: venituri din prestarea de servicii de cazare și venituri din închirierea pe termen scurt 
a unui număr de peste 7 camere situate în locuințe proprietate personală. Venitul net = venitul brut – cota forfetară de cheltuieli de 30%.

 CASS pentru veniturile din activități independente: datorată la plafonul maxim de 72 salarii brute minime (majorat de la 60).

 
 Impozitul pe clădiri pe mp pentru clădirile rezidențiale deținute de persoane fizice a fost majorat cu 268%.  

De exemplu, baza de 1.000 lei/mp la 01.01.2016 a devenit 2.677 lei/mp la 01.01.2026. 
 Au fost abrogate prevederile conform cărora valoarea impozabilă a clădirii se reduce în funcție de anul finalizării acesteia. 
 Cota de impozit pe clădiri se selectează de către unitățile administrativ-teritoriale din același interval de cote prevăzut în Codul Fiscal 

(0,08% – 0,2%), cu mențiunea că noile prevederi legislative nu permit adoptarea în 2026 a unei cote mai mici decât în anul 2025. 
 Pentru persoanele juridice, prevederile privind clădirile rezidențiale și cele cu destinație mixtă vor fi eliminate din 2027, rămânând 

doar cele aferente clădirilor nerezidențiale. 
 A fost majorat de la 50% la 100% procentul cotei suplimentare până la care consiliile locale pot stabili cote adiționale la impozitele și taxele 

locale față de nivelurile maxime stabilite de Codul Fiscal. 
 

 Termen mai mare pentru transmiterea facturilor în sistemul RO e-Factura: 5 zile lucrătoare de la data emiterii facturii (fiind majorat de 
la 5 zile calendaristice). 
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Începând cu anul 2026, a fost abrogată obligația persoanei impozabile înregistrate în scopuri de TVA de a răspunde la «Notificarea de 
conformare RO e-TVA» și obligația de a transmite rezultatul verificărilor realizate asupra diferențelor comunicate prin această notificare.  
 

A fost majorată cota impozitului special pe bunuri imobile și mobile de mare valoare (clădiri rezidențiale cu o valoare impozabilă mai mare de 
2,5 milioane lei și autoturisme cu o valoare de achiziție mai mare de 375.000 lei) de la 0,3% la 0,9%. 
 

 
 Au fost introduse noi criterii privind stabilirea riscului fiscal. 
 Au fost introduse noi situații de inactivare a contribuabililor și un regim rapid de lichidare și radiere. 

De exemplu, contribuabilul/plătitorul persoană juridică va fi declarat inactiv în cazul în care nu a depus situațiile financiare anuale în 
termen de 5 luni de la împlinirea termenului legal pentru depunerea acestora. 

 A fost reformat sistemul eșalonărilor la plată pentru eliminarea utilizării abuzive a instrumentului eșalonării la plată de către contribuabilii 
care anterior acumulau datorii semnificative la bugetul de stat. 

 

 
 În cazul salariaților care desfășoară activitate în baza contractului individual de muncă, încadrați cu normă întreagă, la locul unde se află 

funcția de bază, nu se datorează impozit pe venit și contribuții sociale pentru suma de: 
 300 lei/lună din veniturile salariale aferente perioadei 1.01-30.06.2026. Venitul brut lunar nu trebuie să depășească 4.300 lei inclusiv. 
 200 lei/lună, din veniturile salariale aferente perioadei 1.07-31.12.2026. Venitul brut lunar nu trebuie să depășească 4.600 lei inclusiv. 

 

Coletele cu o valoare sub 150 de euro care sosesc din afara Uniunii Europene vor fi taxate cu 25 de lei. 
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 Valoarea minimă a capitalului social al societăților cu răspundere limitată (SRL-uri) se stabilește astfel: 
 Pentru societățile existente: în funcție de nivelul cifrei de afaceri nete raportate prin situațiile financiare anuale aferente exercițiului 

financiar precedent: în cazul societăților care au înregistrat o cifră de afaceri netă peste 400.000 lei, capitalul social este de 5.000 lei.  
 În cazul SRL-urilor nou-înființate, capitalul social este de 500 lei. 

Cesiunea părților sociale ale asociatului unei societăți cu răspundere limitată care deține controlul societății, va fi opozabilă organului fiscal 
numai dacă pentru obligațiile fiscale datorate sunt constituite garanții de către societate sau de către cesionar. 

 

 Persoanele fizice sau juridice (e.g. profesioniștii persoane fizice autorizate, întreprinderi individuale și întreprinderi familiale, societățile) au 
obligația să accepte plăți efectuate și prin intermediul mijloacelor moderne de plată. 

 Sunt exceptate entitățile care efectuează toate operațiunile de plată și încasare exclusiv prin conturi deschise la instituții de credit nu au 
obligația să accepte plăți efectuate și prin intermediul mijloacelor moderne de plată. 

 A fost introdusă o măsură privind controlul concediilor medicale sub aspectul legalității și temeiniciei acordării acestora. 
 Pentru certificatele de concediu medical eliberate în perioada 1.02.2026 – 31.12.2027 indemnizațiile de asigurări sociale de sănătate 

prevăzute prin OUG nr. 158/2005 privind concediile și indemnizațiile de asigurări sociale de sănătate, se calculează și se plătesc prin 
diminuarea cu o zi. 

Modificările privind punctele de lucru trebuie efectuate până la 30 ianuarie 2026. 
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MODIFICĂRI ÎN DETALIU 
 
MODIFICĂRI ADUSE CODULUI FISCAL 
 
IMPOZITUL PE DIVIDENDE 
 
 Cota de impozit pe venit a fost majorată de la 10% la 16% pentru dividendele distribuite persoanelor juridice începând cu anul 2026. 

 
 În cazul dividendelor distribuite în baza situațiilor financiare interimare întocmite în cursul anului 2025/anului fiscal modificat care începe 

în anul 2025, cota de impozit pe dividende este de 10%, fără recalcularea impozitului pe dividendele respective, după regularizarea acestora 
pe baza situațiilor financiare anuale aferente exercițiului financiar 2025/anului fiscal modificat care începe în anul 2025. 
 

 Se păstrează scutirea pentru dividendele plătite de o persoană juridică română unei alte persoane juridice române, dacă, la data plății 
dividendelor persoana juridică beneficiară a dividendelor deține minimum 10% din titlurile de participare ale persoanei juridice române 
care plătește dividendele, pe o perioadă de un an împlinit până la data plății acestora inclusiv, cu îndeplinirea și a altor condiții. 

 
IMPOZITUL PE PROFIT 
 
 A fost introdus un nou regim special pentru contribuabilii care înregistrează cheltuieli cu entități afiliate care nu sunt 

înființate/constituite și nu au locul conducerii efective în România.  
Acesta se aplică de către contribuabilii care au o cifră de afaceri anuală mai mică de sau egală cu 50.000.000 Euro. 

 
 Acest regim se aplică de la data de 1 ianuarie 2026. Pentru contribuabilii care aplică anul fiscal diferit de anul calendaristic, noul regim se 

aplică începând cu anul fiscal modificat care începe în anul 2026. 
 

 Astfel, contribuabilii, a căror cifră de afaceri din anul precedent, este mai mică de sau egală cu 50.000.000 euro, care înregistrează cheltuieli 
aferente drepturilor de proprietate intelectuală, cheltuieli de management și de consultanță („Cheltuielile”), în relația cu entități afiliate 
care nu sunt înființate/constituite și nu au locul conducerii efective în România, a căror Pondere în totalul cheltuielilor înregistrate în 
aceleași raportări este de peste 1%, consideră deductibile cheltuielile respective în limita de 1% din totalul cheltuielilor înregistrate 
conform reglementărilor contabile în anul fiscal de calcul.  
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 Prin urmare, procentul de 1% se calculează prin raportare la totalul cheltuielilor.  
 
 Cursul de schimb pentru determinarea echivalentului în euro al cifrei de afaceri este cel valabil la închiderea exercițiului financiar în care s-

au înregistrat veniturile. 
 

 Pentru calculul Ponderii pentru anul 2026/anul fiscal modificat care începe în anul 2026, entitățile afiliate sunt cele definite potrivit 
reglementărilor contabile aplicabile. 

 
Cheltuieli excluse 

 
 Nu intră sub incidența acestor dispoziții Cheltuielile care se capitalizează în valoarea imobilizărilor corporale și necorporale, potrivit 

reglementărilor contabile aplicabile. 
 

 Nu intră sub incidența prevederilor respective cheltuielile reprezentând drepturi de proprietate intelectuală, management, consultanță, ca 
urmare a unor tranzacții cu entități afiliate care nu sunt înființate/constituite și nu au locul conducerii efective în România, efectuate pentru 
obținerea mărcilor, desenelor și modelelor industriale, drepturilor de autor și altele asemenea, înregistrate în România. 

 
 Cheltuielile excluse nu se iau în calcul la determinarea Ponderii. 
 
Raportările pentru preluarea Cheltuielilor 
 
 Aceste cheltuieli se identifică prin referință la cele care sunt prezentate în situațiile financiare anuale, de exemplu, în formularul 20 „Contul 

de profit și pierdere”, pentru agenții economici, întocmit pentru exercițiul financiar/exercițiul financiar diferit de anul calendaristic. 
 

 Calculul Ponderii de 1% se va face pe baza cifrelor din penultimul exercițiu financiar (e.g., pentru anul 2026 se vor utiliza cifrele aferente 
exercițiului financiar 2024, care este anul al doilea de raportare contabilă a Cheltuielilor). 
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Aplicarea Noului Regim începând cu anul fiscal 2027 
 
 Începând cu anul fiscal 2027/anul fiscal modificat care începe în anul 2027, Ponderea de 1%, precum și Cheltuielile generate în relația cu 

persoanele afiliate, definite fiscal, se determină pe baza cheltuielilor prezentate în declarația fiscală, în respectivul an de calcul.  
Modelul declarației se va stabili prin ordin MF, la propunerea ANAF.  

 Contribuabilii care dețin un acord de preț în avans sau începând cu anul fiscal 2027/anul fiscal modificat care începe în anul 2027, solicită 
ANAF emiterea unui acord de preț în avans ce are ca obiect tranzacții derulate cu persoane afiliate nerezidente care generează înregistrarea 
de cheltuieli prezentate în declarațiile fiscale, cu perioadă de valabilitate începând cu acest an.  

 
IMCA APLICAT FIRMELOR CU CIFRA DE AFACERI PESTE 50 MILIOANE EUR 
 
 Pentru anul fiscal 2026/anul fiscal modificat care începe în anul 2026, cota de impozit a impozitului minim pe cifra de afaceri a fost  

redusă de la 1% la 0,5%.  
 IMCA se aplică până la data de 31 decembrie 2026 inclusiv/ultima zi a anului fiscal modificat care se încheie în anul 2027 inclusiv. 

IMPOZITUL PE VENITURILE MICROÎNTREPRINDERILOR 

 Începând cu anul 2026 se aplică o singură cotă de impozit pe veniturile microîntreprinderilor, indiferent de cifra de afaceri și natura 
activităților: 1% (fiind eliminată cota de 3%). 

 Totuși, cifra de afaceri anuală a fost redusă la 100.00 Euro (de la 250.000 Euro). 
 
 Condițiile legate de salariat, capitalul social, depunerea situațiilor financiare, privind asociații/acționarii care dețin, în mod direct sau 

indirect, peste 25% din valoarea/numărul titlurilor de participare sau al drepturilor de vot și faptul că este singura persoană juridică 
stabilită de către asociați/acționari să aplice acest sistem de impunere, etc. nu au fost modificate. 
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IMPOZITUL PE VENIT 

 Au fost introduse două noi categorii de venituri din activități independente:  
 venituri din prestarea de servicii de cazare și  
 venituri din închirierea pe termen scurt a unui număr de peste 7 camere situate în locuințe proprietate personală. 

 
 În cazul veniturilor din activități independente obținute ca urmare a prestării de servicii de cazare și din închirierea pe termen scurt: 

 venitul net anual nu se mai poate determina pe bază de normă de venit și  
 nu se poate opta pentru determinarea venitului net anual în sistem real. 

 
Din anul 2026, pentru aceste venituri a fost introdusă o nouă modalitate de determinare a venitului net prin deducerea din venitul brut a 
unei cote forfetare de cheltuieli. 

 
Veniturile realizate din prestarea de servicii de cazare 
 
 Sunt considerate venituri din prestarea de servicii de cazare veniturile obținute de contribuabili – operatorii economici definiți potrivit 

legislației specifice domeniului turismului – prin punerea la dispoziție a unui spațiu amenajat în scopul înnoptării pentru o perioadă 
determinată, măsurată în zile. 

 
 Operatorul economic este persoana fizică, persoana fizică autorizată, întreprinderea individuală sau familială, care desfășoară activități de 

cazare în structuri de primire turistice ca proprietar și/sau administrator al acestora, conform Ordinul Autorității Naționale pentru Turism 
nr. 65/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind eliberarea certificatelor de clasificare a structurilor de primire turistice cu 
funcțiuni de cazare și alimentație publică, a licențelor și brevetelor de turism. 
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Venituri din închirierea pe termen scurt a unui număr cuprins între 1 și 7 camere inclusiv 
 
 Sunt considerate venituri din cedarea folosinței bunurilor și veniturile obținute de către proprietar, uzufructuar sau alt deținător legal, din 

închirierea pe termen scurt a unui număr cuprins între 1 și 7 camere inclusiv, situate în locuințe proprietate personală, indiferent de 
numărul de locuințe în care sunt situate acestea, în cursul unui an fiscal. 
 

 Astfel, numărul maxim de camere a crescut de la 5 la 7, iar termenul “închiriere în scop turistic” a fost înlocuit cu termenul “închiriere pe 
termen scurt”. 

 
 Închirierea pe termen scurt de către proprietari, uzufructuari sau alți deținători legali a camerelor situate în locuințe proprietate personală 

reprezintă închirierea neîntreruptă a unei camere aceleiași persoane, pentru perioade de maximum 30 de zile, într-un an calendaristic.  
În situația în care închirierea se realizează pentru o fracție de zi, se consideră închiriere pentru o zi. 
 

 Obligațiile de calcul, plată și de declarare (prin declarația unică) a impozitului pe venit revin persoanei fizice. 
 

 Pentru aceste venituri contribuabilii datorează contribuții sociale obligatorii aplicabile veniturilor din cedarea folosinței bunurilor. 
 
Venituri din închirierea unui număr de peste 7 camere, situate în locuințe proprietate personală 
 
 Începând cu anul fiscal în care numărul camerelor închiriate pe termen scurt, situate în locuințe proprietate personală, este de  

peste 7 camere, veniturile realizate reprezintă venituri din activități independente și se supun impunerii ca venituri realizate din prestarea 
de servicii de cazare. 

 
 Pentru veniturile realizate din prestarea de servicii de cazare și veniturile din închirierea pe termen scurt (peste 7 camere) se datorează: 

 CAS, fiind limitată conform plafoanelor anuale de 12 și 24 de salarii brute minime. 
 CASS, fiind limitată la plafonul anual de 72 de salarii brute minime. 
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Dispoziții comune 

 Măsurile se aplică începând cu veniturile aferente anului 2026. 
 

 Impozitul pe venit se determină pe fiecare categorie de venituri. 
 
 Impozitul pe venit = 10% x venitul net anual din fiecare categorie (venitul brut minus cheltuielile reprezentând cota forfetară de 30% 

aplicată la venitului brut). 

Venituri din cedarea folosinței bunurilor, altele decât cele din închirierea pe termen scurt de către proprietari, uzufructuari sau alți deținători 
legali a camerelor situate în locuințe proprietate personală, plătite de persoane juridice sau alte entități care au obligația de a conduce 
evidență contabilă. În cazul acestei categorii de venituri se aplică în continuare cota forfetară de cheltuieli de 20%. 
 

 Începând cu data de 1 ianuarie 2026, cota de impozit pe venit a fost majorată de la 10% la 16% pentru următoarele categorii de venituri: 
 

 Dividendele distribuite persoanelor fizice începând cu anul 2026. 
 Câștigurile din transferul de valori mobiliare, instrumentele financiare derivate sau din transferul de aur de investiții, care nu sunt 

efectuate prin intermediari români. 
 

 Venituri din alte surse: 
 bunurile și/sau serviciile primite de un participant la persoana juridică, acordate/furnizate de către persoana juridică în folosul 

personal al acestuia; 
 distribuirea de titluri de participare, efectuată de o persoană juridică unui participant la persoana juridică, drept consecință a 

deținerii unor titluri de participare la acea persoană juridică, altele decât cele prevăzute la art. 93 alin. (2) lit. f) din Codul fiscal; 
 câștiguri din transferuri de monedă virtuală. 

Câștigul sub nivelul a 200 lei/tranzacție nu se impozitează cu condiția ca totalul câștigurilor într-un an fiscal să nu depășească 
nivelul de 600 lei. Câștigul = prețul de vânzare – prețul de achiziție – costuri indirecte 
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Câștigurile din transferul titlurilor de valoare 
și din transferul instrumentelor financiare 

derivate, efectuate prin intermediari români, 
dobândite și înstrăinate într-o perioadă mai 
mare sau egală cu 365 zile, se impozitează  

cu impozit pe venit de 

Câștigurile din transferul titlurilor de valoare 
și din transferul instrumentelor financiare 

derivate, efectuate prin intermediari români, 
dobândite și înstrăinate într-o perioadă mai 

mică de 365 zile, se impozitează  
cu impozit pe venit de 

Câștigurile din transferul titlurilor de 
valoare, transferul instrumentelor financiare 

derivate și din transferul aurului de investiții, 
care nu sunt efectuate prin intermediari 

români, se impozitează  
cu impozit pe venit de 

3% (majorată de la 1%) 6% (majorat de la 3%) 16% (majorat de la 10%) 
 

 A fost eliminatul pdf interactiv, trecere la aplicația web ANAF: anaf.ro/declaratii/duf sau direct în SPV. 

 Avantajele aplicației web: 
 interfață prietenoasă și accesibilă;
 suport în determinarea obligațiilor fiscale;
 calculul automat al a impozitului pe venit, CAS și CASS;
 corelarea cu regulile fiscale.

 Declarația unică precompletată de ANAF include:
 datele de identificarea, activitățile, veniturile realizate; 
 impozitul datorat, CAS/CASS reținute la sursă; 
 bazele de calcul și suma contribuțiilor datorate. 

 
 Declarația unică precompletată va fi disponibilă în SPV din data de 31 martie 2026. 

 
 Declarația unică precompletată nu echivalează cu depunerea acesteia. Contribuabilul trebuie să verifice, corecteze și să transmită declarația. 
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CONTRIBUȚII SOCIALE 
 
 A fost majorat plafonul maxim al bazei anuale de calcul al contribuției de asigurări sociale de sănătate în cazul persoanelor fizice care 

obțin venituri din activități independente, de la 60 de salarii minime brute pe țară garantate în plată la 72 de salarii minime brute, 
pentru veniturile realizate începând cu data de 1 ianuarie 2026. 

 

IMPOZITE LOCALE 

Impozitarea clădirilor și terenurilor 
 
 Pentru persoanele juridice, prevederile privind clădirile rezidențiale și cele cu destinație mixtă vor fi eliminate din 2027, rămânând 

doar cele aferente clădirilor nerezidențiale. 
 

 
 A fost introdusă o categorie nouă de clădiri și terenuri scutite de impozit pe clădiri și impozit pe teren: clădirile noi și terenurile aferente 

acestora realizate ca parte a unor proiecte investiționale din domeniul industriei prelucrătoare, depozitării și logisticii, și terenurile aferente 
acestora, pe baza procesului-verbal de Receptie finală întocmit la terminarea lucrărilor, în condițiile legii, pentru o perioadă de 2 ani de la 
recepția acestora, începând cu data de 1 ianuarie a anului următor celui în care a avut loc recepția și cu respectarea legislației în materia 
ajutorului de stat; activitățile ce intră sub incidența prevederii se stabilesc prin normele metodologice date în aplicarea Codului fiscal. 

 Baza de impozitare pentru clădiri și terenuri a fost actualizată în perspectiva trecerii la impozitarea la valoarea de piață începând cu 1 
ianuarie 2027. 

 Creșterea bazei de impozitare cu aproximativ 70% - la 2.677 lei/mp valoare impozabilă, respectiv aproximativ 535 euro/mp, un cost mediu 
național realist de construire, corespunzător unei locuințe cu finisaje standard, fără a include terenul, TVA sau marja dezvoltatorului, fiind 
utilizată ca referință tehnică prudentă și uniformă în etapa tranzitorie, până la trecerea la impozitarea la valoarea de piață. 
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 Măsurile au caracter tranzitoriu, până la operaționalizarea completă a sistemului automat de evaluare a proprietăților și introducerea 
impozitării la valoarea de piață și pentru persoanele fizice, cel mai probabil la 1 ianuarie 2027. 

 Prin hotărârea prin care s-a stabilit să se acorde scutirea sau reducerea impozitului/taxei pe clădiri se dispune și cu privire la documentele 
justificative pentru fiecare situație în parte, după caz.  

 Scutirea sau reducerea se aplică persoanelor care dețin documente justificative care sunt depuse la organul fiscal local în termenul stabilit 
prin hotărârea consiliului local/Consiliului General al Municipiului București și care și-au îndeplinit obligația de plată a impozitului/taxei 
pentru anul fiscal anterior în termenele legale, începând cu data de 1 ianuarie a anului fiscal următor celui în care a fost emisă hotărârea 
consiliului local/Consiliului General al Municipiului București. 

 
 A fost abrogată cota de impozit de 0,04% pentru clădirile nerezidențiale aflate în proprietatea persoanelor fizice, utilizate pentru activități 

din domeniul agricol. 
 Au fost abrogate prevederile conform impozitul pe terenurile aflate în proprietatea persoanelor fizice și juridice care sunt utilizate pentru 

prestarea de servicii turistice, pe o durată de cel mult 180 de zile consecutive sau cumulate, în cursul unui an calendaristic, se reduce cu 
50%. 
 

 
 Legea nr. 239/2025 păstrează competența autorităților administrației publice locale de a: 

• stabili cotele concrete de impozitare, dar nu mai mici ca cele din anul 2025; 
• decide eventuale reduceri sau facilități; 
• adapta nivelul taxelor la specificul local. 
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 Valoarea impozabilă nu mai este diminuată cu: 

 până la 50% pentru clădiri foarte vechi (peste 100 de ani); 
 30% pentru clădiri între 50–100 ani; 
 10% pentru clădiri între 30–50 ani; 
 plus reducerea suplimentară de 0,10 a coeficientului pentru blocuri mari (cu regim de înălțime mai mare de 3 etaje și peste 8 

apartamente). 

 Autoritățile administrației publice locale pot stabili cota de impozitare în intervalul 0,08% – 0,2%, în cazul clădirilor rezidențiale. 
 Dacă în anul 2025 cota era stabilită la minimul de 0,08%, iar în 2026 UAT decide majorarea cotei spre 0,15% – 0,2%, atunci creșterea 

impozitului datorat se aplică unei baze deja majorate, amplificând impactul total în consecință. 
 Consiliile locale au dreptul să stabilească cote adiționale pentru impozitele locale cu până la 100% față de nivelurile din Codul fiscal 

(această procent fiind majorat de la 50%), pe baza unor criterii (economice, sociale, urbanistice etc.). 
 

Impozitarea autovehiculelor 

 Sistemul de impozitare a autovehiculelor a fost construit pe baza unui criteriu administrativ stabil și ușor de aplicat, respectiv capacitatea 
cilindrică a motorului, exprimată în fracțiuni de 200 cm³. 
 

 În cadrul reformei au fost modificate valorile aplicabile fiecărei fracțiuni de 200 cm³. Aceste valori au fost diferențiate în funcție de norma de 
poluare Euro a vehiculului, astfel încât impozitarea să reflecte impactul diferit asupra mediului al vehiculelor cu aceeași cilindree, dar 
tehnologii diferite. Prin această abordare, vehiculele încadrate în norme Euro mai vechi suportă valori mai ridicate pe fracțiune, în timp ce 
vehiculele conforme cu standarde Euro recente beneficiază de valori mai reduse sau de creșteri temperate ale impozitului. Diferențierea 
este bazată pe criterii obiective, armonizate la nivel european și ușor verificabile. 

 
 Categoria generică „vehicul hibrid” nu este acceptată automat ca proxy pentru emisii scăzute, ci trebuie să ai un nivel de noxe emise sub 50 

g/km CO₂. 
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 A fost majorat cota impozitului special pe bunuri imobile și mobile de mare valoare (clădiri rezidențiale cu o valoare impozabilă mai mare 

de 2,5 milioane lei și autoturisme cu o valoare de achiziție mai mare de 375.000 lei) de la 0,3% la 0,9%. 
 În cazul clădirilor rezidențiale, se aplică o cotă de 0,9% asupra diferenței dintre valoarea impozabilă a clădirii comunicată de organul 

fiscal local și plafonul de 2,5 milioane lei. 
 În cazul autoturismelor, se aplică o cotă de 0,9% asupra diferenței dintre valoarea de achiziție și plafonul de 375.000 lei. 
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RO-FACTURA 
 
 Termenul-limită pentru transmiterea facturilor în sistemul național privind factura electronică RO e-Factura este de 5 zile lucrătoare de 

la data emiterii facturii, dar nu mai târziu de 5 zile lucrătoare de la data-limită pentru emiterea facturii prevăzută la art. 319 alin. (16) din 
Legea nr. 227/2015 (fiind majorat de la 5 zile calendaristice). 
 
 Calculul termenului-limită se efectuează conform Regulamentului (CEE, Euratom) nr. 1182/71 al Consiliului din 3 iunie 1971 privind 

stabilirea regulilor care se aplică termenelor, datelor și expirării termenelor.  
 Acest termen exprimat în zile începe să curgă de la începutul primei ore a primei zile a termenului și se încheie la expirarea ultimei 

ore a ultimei zile a termenului. 
 

 A fost introdus același termen de 5 zile lucrătoare de la data emiterii facturii, pentru transmiterea în sistemul RO e-Factura în relația B2C. 
 

 A fost introdusă obligația de transmitere în sistemul național RO e-Factura și a facturilor emise către persoane impozabile care nu sunt 
stabilite, dar sunt înregistrate în scopuri de TVA în România. 
 
 

DECONTUL PRECOMPLETAT RO E-TVA 

 Începând cu data de data de 1 ianuarie 2026, a fost abrogată obligația persoanei impozabile înregistrate în scopuri de TVA de a 
răspunde la «Notificarea de conformare RO e-TVA» și obligația de a transmite rezultatul verificărilor realizate asupra diferențelor 
comunicate prin «Notificarea de conformare  
RO e-TVA».  
 

 În consecință, au fost abrogate și alte prevederi și contravențiile corelative, inclusiv cele conform cărora notificarea de conformare  
RO e-TVA» se lua în considerare la stabilirea indicatorilor de risc fiscal. 
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FACILITĂȚI FISCALE PENTRU SALARIAȚI 
 
 În cazul salariaților care desfășoară activitate în baza contractului individual de muncă, încadrați cu normă întreagă, la locul unde se află 

funcția de bază, pentru suma de 300 lei/lună din veniturile din salarii și asimilate salariilor aferente perioadei 1 ianuarie-30 iunie 2026, 
respectiv pentru suma de 200 lei/lună, din veniturile din salarii și asimilate salariilor aferente perioadei 1 iulie – 31 decembrie 2026, nu se 
datorează impozit pe venit și contribuții sociale obligatorii dacă sunt îndeplinite cumulativ următoarele condiții: 
 
a) nivelul salariului de bază brut lunar stabilit potrivit contractului individual de muncă, fără a include sporuri și alte adaosuri, este egal 

cu nivelul salariului minim brut stabilit prin act normativ, în vigoare în luna căreia îi sunt aferente veniturile; 
b) venitul brut realizat din salarii și asimilate salariilor, fără a include contravaloarea tichetelor de masă, voucherelor de vacanță, respectiv 

indemnizația de hrană, după caz, acordate potrivit legii, în baza aceluiași contract individual de muncă, pentru aceeași lună, nu 
depășește nivelul de: 
 4.300 lei inclusiv în perioada cuprinsă între 1 ianuarie 2026-30 iunie 2026, 
 4.600 lei inclusiv în perioada cuprinsă între 1 iulie 2026-31 decembrie 2026. 
 

 Condiția menționată la lit. a) nu se consideră a fi îndeplinită dacă, în perioada 1 ianuarie – 31 decembrie 2026, este diminuat nivelul 
salariului de bază brut lunar stabilit potrivit contractului individual de muncă, fără a include sporuri și alte adaosuri. 
 

 Prevederile de mai sus se aplică în aceleași condiții și în cazul veniturilor din salarii și asimilate salariilor obținute în baza unui raport de 
serviciu. 
 

 Suma de 300 lei, respectiv suma de 200 lei se diminuează în funcție de: 
 perioada din lună în care salariul de bază lunar din contractul individual de muncă sau raportul de serviciu, după caz, este menținut la 

nivelul salariului minim brut stabilit prin act normativ; 
 data de la care angajații noi sunt încadrați în muncă la un nivel al salariului lunar, egal cu nivelul salariului minim brut pe țară garantat 

în plată; 
 fracția din lună pentru care se determină veniturile din salarii și asimilate salariilor; 
 data de la care încetează contractul individual de muncă/raportul de serviciu, după caz. 

 
 Sunt excluse din calculul plafonului: tichetele de masă, voucherele de vacanță, indemnizațiile de hrană. 
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MODIFICĂRI ADUSE CODULUI DE PROCEDURĂ FISCALĂ 

 Au fost introduși termenul “mijlocul modern de plată” și termenul „cont de plăți” prin referire la legislația specifică.  
 Mijlocul modern de plată este instrumentul de plată care include cardurile de debit, de credit sau preplătite, precum și soluțiile 

moderne de plată, care se bazează pe aplicații ce facilitează inițierea unui ordin de plată pentru a se efectua plățile de tip cont la cont. 
 Contul de plăți este un cont ținut în numele unuia sau al mai multor utilizatori de servicii de plată și utilizat pentru executarea 

operațiunilor de plată. 
 

 
 Au fost introduse noi criterii generale pentru stabilirea clasei/subclasei de risc fiscal, astfel: 

 criterii cu privire la utilizarea mijloacelor moderne de plată; 
 criterii de avertizare timpurie cu privire la capacitatea financiară de a achita obligațiile fiscale; 
 criterii cu privire la informațiile/faptele înscrise în cazierul fiscal. 

 
 Au fost introduse noi situații în care contribuabilul/plătitorul persoană juridică va fi declarat inactiv, și anume: 

 nu are cont de plăți în România sau un cont deschis la o unitate a Trezoreriei Statului; 
 nu a depus situațiile financiare anuale în termen de 5 luni de la împlinirea termenului legal pentru depunerea acestora. 

 
 Declararea în inactivitate pentru cele două situații se realizează începând cu data de 1 ianuarie 2026 – perioadă de conformare. 
 Durata maximă de inactivare: 1 an, respectiv de 3 ani în caz de inactivitate temporară înscrisă la registrul comerțului. 
 A fost introdus un regim rapid de lichidare și radiere. 
 Soluție pentru contribuabilii inactivi – reactivarea. 
 Consecință pentru contribuabilii care rămân inactivi – dizolvarea. 
 Contribuabilului/plătitorului declarat inactiv îi vor fi aplicabile prevederile din Codul fiscal privind efectele inactivității. 
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 Începând cu data de 1 ianuarie 2026 a fost reformat sistemul eșalonărilor la plată, prin reducerea tratamentelor fiscale preferențiale  
și sprijinind totodată disciplina fiscală în rândul tuturor categoriilor de contribuabili.  
 

Eșalonarea la plată în formă simplificată 
 

 Eșalonarea la plată în formă simplificată este accesibilă tuturor contribuabililor care înregistrează datorii în limita unor praguri maxime: 
 în cazul persoanelor fizice această limită fiind de 100.000 lei,  
 iar în cazul persoanelor juridice limita fiind de 400.000 lei.  
 

 Noile condiții ale accesării eșalonării la plată în formă simplificată pentru contribuabilii persoane juridice sunt:  
 trebuie să fie entități înființate cu minimum 12 luni anterior depunerii cererii de eșalonare;  
 vechimea datoriilor să fie de maximum 12 luni anterioare datei depunerii cererii de eșalonare;  
 eșalonarea simplificată se acordă pe o perioadă de maxim 12 luni; 
 eșalonarea simplificată se acordă fără constituirea de garanții sau depunerea unui contract de fideiusiune - doar în baza cererii de 

eșalonare depusă de contribuabil la ANAF.  
 
Eșalonarea clasică

 Eșalonarea clasică:
 poate fi accesată de către orice contribuabil, inclusiv de către persoanele fizice, care se află în dificultate financiară și pot plăti ratele pe 

perioada eșalonării. 
 se acordă pe o perioadă de cel mult 5 ani, cuantumul datoriilor care se eșalonează nu este limitat la un prag maxim, iar aceasta se 

acordă cu constituirea de garanții sau depunerea unui contract de fideiusiune. 
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MODIFICĂRI ALE LEGII NR. 70/2015 PENTRU ÎNTĂRIREA DISCIPLINEI FINANCIARE PRIVIND OPERAȚIUNILE DE ÎNCASĂRI  
ŞI PLĂȚI ÎN NUMERAR 

 
 Persoanele juridice au obligația să dețină cel puțin un cont de plăți deschis în România sau la o unitate a Trezoreriei Statului, pe toată 

perioada desfășurării activității. 
 

 Pentru persoanele juridice nou-înființate, deschiderea contului trebuie efectuată într-un termen de maximum 60 de zile lucrătoare de la 
data înființării. 
 

 Nerespectarea prevederilor de mai sus constituie contravenție și se sancționează cu amendă de la 3.000 lei la 10.000 lei. 

 Prestatorii de servicii de plată, care furnizează servicii de plată pe teritoriul României, nu pot refuza o cerere privind deschiderea contului 
de plăți către persoane juridice și persoane fizice, excepția cazurilor în care deschiderea unui astfel de cont ar avea drept rezultat o încălcare a 
dispozițiilor Legii nr. 129/2019 pentru prevenirea și combaterea spălării banilor și finanțării terorismului. 
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MODIFICĂRI ADUSE OUG NR. 193/2002 PRIVIND INTRODUCEREA SISTEMELOR MODERNE DE PLATĂ 
 
 Începând cu 1 ianuarie 2026, persoanele fizice sau juridice (e.g. profesioniștii persoane fizice autorizate, întreprinderi individuale și 

întreprinderi familiale, societățile) prevăzute la art. 4 alin. (1) din Legea nr. 265/2022 privind registrul comerțului și pentru modificarea și 
completarea altor acte normative cu incidență asupra înregistrării în registrul comerțului, au obligația să accepte plăți efectuate și prin 
intermediul mijloacelor moderne de plată. 

 
 Sunt exceptate de la această obligație entitățile care efectuează toate operațiunile de plată și încasare exclusiv prin conturi deschise la 

instituții de credit, acestea nefiind obligația să accepte plăți efectuate și prin intermediul mijloacelor moderne de plată. 
 

 În consecință, a fost eliminat plafonul maxim anual de 50.000 lei în interiorul căruia puteau fi efectuate încasări în numerar.  
 

 Entitățile pot oferi serviciul de avans în numerar la terminalele de plată în baza contractelor încheiate cu instituțiile acceptante și pot acorda 
avansuri în numerar. Acestea afișează la loc vizibil semnul privind acordarea acestui serviciu, precum și informații privind costurile 
serviciului. 
 
Sunt exceptate de la această obligați entitățile care au punctele de încasare amplasate în zone nedeservite de rețele de comunicații 
electronice. 
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MĂSURĂ PRIVIND CESIUNEA PĂRȚILOR SOCIALE 

 Cesiunea părților sociale ale asociatului unei societăți cu răspundere limitată care deține controlul societății este permisă numai dacă 
pentru obligațiile fiscale datorate sunt constituite garanții de către societate sau de către cesionar, care să acopere valoarea obligațiilor 
restante cuprinse în certificatul de atestare fiscală. 

 Astfel, cesiunea părților sociale ale asociatului unei societăți cu răspundere limitată care deține controlul societății, în sensul art. 25 alin. 
(4) din Codul de fiscal, este opozabilă organului fiscal central în următoarele condiții: 
 
a) în termen de 15 zile de la data cesiunii, cedentul, cesionarul sau societatea notifică organului fiscal central actul de transmitere a părților 

sociale și actul constitutiv actualizat cu datele de identificare a noilor asociați; 
b) dacă societatea înregistrează obligații fiscale restante, precum și alte creanțe bugetare individualizate în titluri executorii emise potrivit 

legii și existente în evidența organului fiscal central în vederea recuperării, societatea sau cesionarul constituie garanții potrivit art. 211 
lit. a) și/sau b) din Codul de procedură fiscală, care să acopere valoarea obligațiilor restante cuprinse în certificatul de atestare fiscală;  

c) la înregistrarea cesiunii în registrul comerțului, dacă societatea înregistrează obligații fiscale restante, precum și alte creanțe bugetare 
individualizate în titluri executorii emise potrivit legii și existente în evidența organului fiscal central în vederea recuperării, se prezintă 
dovada acordului organului fiscal cu privire la constituirea de garanții. 

 
 Certificatul de atestare fiscală poate fi solicitat și de cedent sau, după caz, de cesionar. 

 
 Condițiile menționate mai sus se verifică la înregistrarea în registrul comerțului a cesiunii care conduce la întrunirea acestui procent. Pentru 

verificarea condiției menționate la lit. c), Oficiul Național al Registrului Comerțului solicită certificatul de atestare fiscală de la ANAF în 
condițiile art. 70.1 din Codul de procedură fiscală. 

 
 Garanțiile constituite se eliberează de organul fiscal central la data stingerii obligațiilor de plată înscrise în certificatul de atestare fiscală. În 

cazul în care obligațiile de plată înscrise în certificatul de atestare fiscală nu se sting în termen de 60 de zile de la data înregistrării cesiunii în 
registrul comerțului, garanțiile constituite se execută de către organul fiscal central. 
 

 Procedura de aplicare a acestor prevederi, precum și modalitatea de colaborare dintre ANAF și Oficiul Național al Registrului Comerțului se 
aprobă prin ordin comun al ANAF și al ministerului justiției. 
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CREȘTEREA CAPITALULUI SOCIAL MINIM 
 
 Capitalul social minim al societăților cu răspundere limitată se stabilește în funcție de nivelul cifrei de afaceri nete raportate prin situațiile 

financiare anuale aferente exercițiului financiar precedent, astfel:  
 

 în cazul societăților care au înregistrat o cifră de afaceri netă peste 400.000 lei, valoarea minimă a capitalului social este de 5.000 lei. 
 în cazul societăților cu răspundere limitată nou-înființate, valoarea minimă a capitalului social este de 500 lei. 

 
 Valoarea minimă a capitalului social trebuie majorată până la finalul exercițiului financiar următor celui în care se constată creșterea cifrei de 

afaceri nete raportate prin situațiile financiare anuale ale exercițiului financiar precedent. 
 
 Capitalul social astfel stabilit rămâne nemodificat, în cazul diminuării cifrei de afaceri nete raportate prin situațiile financiare anuale ale 

exercițiului financiar precedent. 
 
 SRL-urile înregistrate în registrul comerțului trebuie să-şi majoreze capitalul social stabilit prin modificarea actului constitutiv, dar nu 

mai târziu de 2 ani de la data intrării în vigoare a Legii 239/2025. 
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INSTITUIREA UNEI TAXE LOGISTICE PENTRU GESTIONAREA FLUXURILOR EXTRACOMUNITARE DE BUNURI 

 Se instituie o taxă logistică pentru gestionarea fluxurilor de bunuri extracomunitare, în valoare de 25 de lei pentru fiecare colet ce 
conține bunuri cu valoare comercială („Coletul”), care intră pe teritoriul României, cu loc de începere al livrării în afara teritoriului 
Uniunii Europene, a cărei valoare declarată se situează sub pragul de 150 de Euro, indiferent de locul punerii în liberă circulație în 
Uniunea Europeană. 
 

 Taxa se aplică bunurilor achiziționate în cazul vânzărilor la distanță de bunuri importate din teritorii terțe sau țări terțe. 
 

 Taxa se aplică coletelor care conține bunurile livrate în cazul vânzărilor la distanță de bunuri importate din teritorii terțe sau țări terțe.  
 

 Prin colet se înțelege fiecare expediere ce conține bunuri cu valoare comercială, aferente unor operațiuni de vânzare la distanță de bunuri 
importate din teritorii terțe sau țări terțe. 
 

 Obligația de plată a taxei revine furnizorului bunurilor, persoanei care expediază coletul sau entității care facilitează prin intermediul unei 
platforme digitale vânzarea la distanță de bunuri, după caz. 
 

 Coletele a căror livrare nu a fost efectuată către destinatarul final din România nu fac obiectul taxei. 
 

 În cazul coletelor care sunt returnate de persoana destinatară din România, taxa nu se rambursează. 
 

 Obligația de colectare, declarare și virare a taxei revine furnizorilor de servicii poștale, care predau coletul destinatarului. 
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MODIFICĂRI ADUSE LEGII SOCIETĂȚILOR NR. 31/1990 

Au fost introduse măsuri pentru reducerea fenomenului de decapitalizare a societăților din România, prin modificarea Legii societăților  
nr. 31/1990. 

 
 Este interzis societăților care distribuie trimestrial dividende, de a acorda acționarilor/asociaților/altor persoane afiliate definite conform 

reglementărilor contabile aplicabile, împrumuturi, până la regularizarea diferențelor rezultate din distribuirea dividendelor în cursul anului. 
 

 Este interzis societăților care, pe baza situațiilor financiare anuale, au o valoare a activului net diminuată la mai puțin de jumătate din valoarea 
capitalului social subscris, de a restitui acționărilor/asociaților/altor persoane afiliate, așa cum sunt definite conform reglementărilor contabile 
aplicabile, împrumuturile luate de la aceștia. 

 
Nerespectarea interdicțiilor de mai sus: 
 Atrage răspunderea solidară a societății și a acționarului/asociatului care a beneficiat de plata de dividende interimare, fără a fi 

regularizate, sau căruia i s-au restituit împrumuturi, deși societatea avea activul net sub limita prevăzută de lege. 
 
Societatea, împreună cu acționarii/asociații, răspund solidar pentru obligațiile bugetare restante datorate de societate și administrate de 
organul fiscal central, în limita sumelor care au făcut obiectul împrumutului acordat, respectiv restituit. 

 
 Constituie contravenție și se sancționează cu amendă de la 10.000 lei la 200.000 lei de către persoanele cu atribuții în acest sens din cadrul 

ANAF stabilite prin ordin ANAF. 
 

 Societățile care, la sfârșitul exercițiului financiar curent, înregistrează profit pentru exercițiul financiar de raportare, dar înregistrează 
pierdere contabilă reportată, pot efectua distribuiri de dividende din profitul exercițiului financiar curent numai după constituirea 
rezervelor legale, acoperirea pierderii contabile reportate și constituirea de rezerve în conformitate cu cerințele statutare. 
 

 Societățile care, pe baza situațiilor financiare anuale, au o valoare a activului net mai mică decât jumătate din valoarea capitalului social 
subscris pot efectua distribuiri de dividende din profitul exercițiului financiar curent numai după reîntregirea activului net la valoarea 
minimă. 
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 Aceste societăți nu pot efectua distribuiri de dividende interimare din profitul exercițiului financiar curent dacă nu au reîntregit activul 
net la valoarea minimă. 

 
 Nerespectarea de către societate a obligației de reconstituire a activului net la valoarea minimă constituie contravenție și se sancționează 

cu amendă de la 10.000 lei la 200.000 lei. 
 

 Aplicarea acestei sancțiuni se prescrie în termen de 12 luni de la data săvârșirii faptelor. 
 

 Societățile aflate în situația de mai sus care înregistrează datorii față de acționari rezultate din împrumuturi sau alte finanțări acordate de 
aceștia și care nu respectă obligația de reconstituire a activului net la valoarea minimă în termen de 2 ani de la încheierea exercițiului financiar 
ulterior celui în care au fost constatate pierderile au obligația de a majora capitalul social prin conversia acestor creanțe, 
 
 Nerespectarea de către societate a acestei obligații constituie contravenție și se sancționează cu amendă de la 40.000 lei la 300.000 lei. 

 
 Aplicarea acestei sancțiuni se prescrie în termen de 12 luni de la data săvârșirii faptelor. 
 

 Constatarea contravențiilor și aplicarea se fac de către persoanele împuternicite din cadrul ANAF. Aceste prevederi se aplică începând cu 
anul 2027, raportat la situațiile financiare anuale aferente exercițiului financiar care începe la data de 1 ianuarie 2025 sau ulterior acestei 
date. 
 

 Contravenientul nu beneficiază de posibilitatea achitării, în termen de 15 zile de la data înmânării sau comunicării procesului-verbal, a 
jumătate din minimul amenzilor menționate mai sus. 
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MODIFICĂRI PRIVIND CONCEDIILE ȘI INDEMNIZAȚIILE 

Măsura privind controlul concediilor medicale sub aspectul legalității și temeiniciei acordării acestora 
 
 CNAS și casele de asigurări de sănătate pot efectua controlul concediilor medicale sub aspectul legalității și temeiniciei acordării acestora, 

la inițiativa proprie sau la solicitarea angajatorilor.  
 

 Controlul se realizează cel puțin prin:  
 analiza documentelor medicale care au stat la baza eliberării certificatelor de concediu medical;  
 verificarea respectării condițiilor legale privind durata acordării concediului medical;  
 verificarea corectitudinii completării certificatelor de concediu medical și a concordanței acestora cu diagnosticul și recomandările 

medicale.  
 
 În vederea efectuării controlului se pot solicita, în condițiile legii, documente și informații medicului curant și furnizorilor de servicii 

medicale, după caz. 
 
 Certificatele de concediu medical care în urma controlului efectuat de CNAS sau casa de asigurări de sănătate sunt neconforme se transmit 

cabinetelor de expertizare a capacității de muncă în vederea analizării și verificării din punct de vedere medical a acestora, potrivit 
protocolului încheiat între Casa Națională de Asigurări de Sănătate — Casa Națională de Pensii Publice și Institutul Național de Expertiză 
Medicală și Recuperare a Capacității de Muncă.  
Protocolul se încheie în termen de 90 de zile de la data intrării în vigoare a OUG nr. 91/2025. 
 

 În cazul în care, în urma controlului se constată că certificatul de concediu medical a fost eliberat cu nerespectarea prevederilor legale, 
asiguratul nu beneficiază de indemnizația aferentă concediului medical. Procedura de desfășurare a controlului, precum și modalitatea de 
aplicare a dispozițiilor prezentate anterior se stabilesc prin hotărâre a Guvernului. 
Hotărârea Guvernului se aprobă în termen de 90 de zile de la data intrării în vigoare a OUG nr. 91/2025. 
 

 În cazul în care comisia de disciplină a colegiului teritorial sau Comisia superioară de disciplină a Colegiului Medicilor din România 
constată nerespectarea prevederilor cu privire la acordarea concediilor medicale și eliberarea certificatelor de concediu medical, aplică 
sancțiunile prevăzute de art. 455 din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății. 
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Prevederi privind certificatele de concediu medical eliberate în perioada 1 februarie 2026 – 31 decembrie 2027 
 
 Pentru certificatele de concediu medical eliberate în perioada 1 februarie 2026–31 decembrie 2027, indemnizațiile de asigurări sociale 

de sănătate prevăzute prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile și indemnizațiile de asigurări sociale de 
sănătate, se calculează și se plătesc prin diminuarea cu o zi și se suportă după cum urmează: 
 

a) de către angajator, din a 2-a zi până inclusiv în a 6-a zi de incapacitate temporară de muncă, în cazul indemnizațiilor pentru 
incapacitate temporară de muncă, cu excepția indemnizațiilor aferente certificatelor de concediu medical acordate persoanelor 
asigurate pentru care a fost instituită măsura izolării, potrivit Legii nr. 136/2020 privind instituirea unor măsuri în domeniul sănătății 
publice în situații de risc epidemiologic și biologic; 
 

b) din bugetul Fondului național unic de asigurări sociale de sănătate, începând cu: 
 ziua următoare celor suportate de angajator, conform lit. a), și până la data încetării incapacității temporare de muncă a asiguratului 

sau a pensionării acestuia; 
 a 2-a zi în cazul indemnizațiilor care se suportă integral potrivit legii din bugetul Fondului național unic de asigurări sociale de 

sănătate. 
 
 Perioadele de diminuare a indemnizației de asigurări sociale de sănătate constituie stagiu de asigurare pentru concedii și indemnizații de 

asigurări sociale de sănătate, cu menținerea calității de asigurat în cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate. 
 

Modalitatea de punere în aplicare a prevederilor de mai sus se aprobă prin normele prevăzute la art. 56 din OUG nr. 158/2005, în termen 
de 30 de zile de la data intrării în vigoare a OUG nr. 91/2025. 
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NUMĂRUL DE SALARIAȚI PENTRU CARE TREBUIE ÎNREGISTRAT FISCAL PUNCTUL DE LUCRU CA PLĂTITOR DE IMPOZIT PE 
SALARII A FOST REDUS DE LA 5 LA 1 

 Astfel, orice persoană subiect al unui raport juridic fiscal, inclusiv operatorul economic, instituția publică și instituția publică locală, care 
are organizată o entitate, cu sau fără personalitate juridică, la altă adresă decât sediul social al subiectului respectiv, cu cel puțin o 
persoană care realizează venituri din salarii, are obligația să solicite înregistrarea fiscală a entității respective, ca plătitoare de salarii și de 
venituri asimilate salariilor, la organul fiscal din subordinea ANAF în a cărui rază teritorială se află adresa unde se desfășoară efectiv 
activitatea acelei entități. Solicitarea se face în termen de 30 de zile de la data înființării, pentru entitățile nou-înființate.  
 

 Organul fiscal are obligația ca, în termen de 5 zile de la înregistrarea fiscală, să transmită o copie de pe certificatul de înregistrare fiscală 
primarului unității administrativ-teritoriale/ sectorului municipiului București în a cărei/cărui rază teritorială își desfășoară efectiv 
activitatea entitatea respectivă. 
 

 Plătitorii de salarii și de venituri asimilate salariilor au obligația să organizeze și să conducă contabilitatea astfel încât aceasta să reflecte 
impozitul aferent veniturilor fiecărei luni, calculat, reținut și virat, pe fiecare entitate. 
 

 Termenul de solicitare a înregistrării fiscale pentru entitățile deja înființate la data intrării în vigoare a Legii nr. 245/2026, este de 30 de zile, 
respectiv până la 30 ianuarie 2026. 
 

  



33 | 34 

SURSELE DE INFORMAȚII 
 
Această prezentare a fost întocmită pe baza prevederilor din: 
 Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare; 
 Legea nr. 239/2025 privind stabilirea unor măsuri de redresare și eficientizare a resurselor publice și pentru modificarea și completarea unor 

acte normative (“Pachetul 2 de măsuri fiscale”);  
 Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 89/2025 pentru modificarea și completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea 

unor măsuri fiscal-bugetare, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative;  
 Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 78/2025 pentru modificarea Legii nr. 239/2025 privind stabilirea unor măsuri de redresare și 

eficientizare a resurselor publice și pentru modificarea și completarea unor acte normative,  
 Ordonanță de urgență a Guvernului nr. 91/2025 privind stabilirea unor măsuri în cadrul sistemului de sănătate;  
 Legea nr. 245/2026 pentru modificarea art. 32 alin. (7) din Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale; 
 Comunicatelor autorităților privind: 

 Modificările aduse impozitelor locale 
INFORMARE PENTRU PRESĂ privind majorarea impozitelor și taxelor pe proprietate (clădiri, terenuri, autovehicule) 

 Modificările Codului de procedură fiscală în domeniul eșalonărilor la plată 
hĴps://static.anaf.ro/static/3/Anaf/20260113142824_com%2027%2013ian2026.pdf 
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Sper că această prezentare vă este de folos. 
 
Vă stau la dispoziție pentru clarificări. 
 
Pentru mai multe detalii legate de subiectele în cauză, vă recomand, să consultați, de asemenea, textul acestor acte normative. 
 
Vă încurajez să trimiteți această prezentare colaboratorilor dvs. 
 
Cu stimă, 

Mobil: +40 748 733 865 
stela.colun@coluntax.ro 

www.coluntax.ro 
Aleea Barajul Sadului nr. 7 

București, sector 3 
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